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OFFRE D’EMPLOI 

POSTE : Responsable Soccer de base masculin - CDC U9 à U12. 

 

Le club de soccer de FC Boréal est un regroupement de cinq municipalités qui travaillent 

conjointement à la réalisation des différentes activités soccer et communautaires du Club. On 

dessert les villes de St-Colomban, Prévost, Sainte-Adèle, Saint-Sauveur et Saint-Hyppolite. 

Nous sommes à la recherche d’un(e) candidat(e), pour remplir la fonction du responsable de 

soccer de base et aura la charge du groupe CDC U9 à U12 masculin.  

 

NATURE DE L’EMPLOI 

Le travail consiste à coordonner, surveiller et aider à l’évaluation du personnel lors des activités 

d'un groupe d’éducateurs affectés à notre clientèle de CDC U9 à U12. Veille à l'application des 

politiques, des procédures des programmes U9 à U12 du club. Le titulaire doit assurer le bon 

fonctionnement du CDC masculin de U9 à U12. De plus, il a pour rôle de planifier et d'optimiser 

le rendement des séances avec les éducateurs dont il a la responsabilité. 

DESCRIPTION DES TÂCHES 

 Coordonner, planifier et surveiller les activités d'un groupe d’éducateurs, s'assurer que le 

travail accompli par les éducateurs pendant les heures de terrain du U9 à U12 rencontre les 

objectifs visés par le club pour son programme CDC MASCULIN. 

 S’assurer de la prise de présence des éducateurs et des joueurs 

 Répondre aux questions des parents lors des séances. 

 S’assurer que les programmes techniques dont les plans de pratique du club sont respectés 

par les éducateurs pour la clientèle U9 à U12. 

 Veille à l’installation et au bon fonctionnement des ateliers dont il a la responsabilité et 

intervient lorsque nécessaire. 

 Aider à l’évaluation du personnel technique de U9 à U12. 

 Veille au respect des normes demandées par Canada Soccer, Soccer Québec, ARS 

Laurentides lors des séances CDC de U9 à U12. 

 Veille au respect du plan d’action d’urgence en cas de blessures, cas nécessitant l’appel 

d’une ambulance et du protocole de météo (pluie, orage, froid, etc.…) 

 Organiser des rencontres à chaque début de pratique pour expliquer les attentes de la 

séance et répondre aux questions des éducateurs. 

 Organiser des rencontres à la fin de chaque pratique avec les éducateurs afin de revenir sur 

la séance et donner ses commentaires. 

 Effectuer toute autre tâche connexe 
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IDENTIFICATION DE L’EMPLOI 

Titre de poste : Responsable de soccer de base U9 à U12 masculin. 

Salaire : Selon expérience et en fonction de la politique ainsi de l’échelle salariale du club.  

Horaire : Soir semaine / Fin de semaine. 

Lieu de travail : Les installations du club. 

 

QUALIFICATIONS REQUISES 

- Licence enfant où Diplôme B de Soccer Canada où équivalent. 

- Bonne connaissance du Soccer Québécois et Canadien et avoir une expérience avec les jeunes 

de 4 à 12 ans.  

- Connaitre le programme de reconnaissance PRC et avoir une expérience pertinente dans un club. 

- Bonne connaissance des outils Microsoft Office (Word, Excel, PDF). 

- Bonne maitrise du français oral et écrit. L’anglais un atout.  

- Capacité à travailler de façon autonome et en équipe avec un bon sens des priorités. 

 

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum vitae par courriel à notre 

coordonnatrice à l’adresse suivante :  

registrariat@fcboreal.ca 

 

 

Seulement les candidatures retenues seront contactées par le directeur technique. 
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